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Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ

BG051PO001-5.2.12 „Да не изоставяме нито едно дете”,
компонент 2 „РАЗКРИВАНЕ НА  СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОБЩНОСТТА”

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г.,
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз

Договор BG051PO001-5.2.12-0015-C0001

Проект: „Нашите деца са нашата отговорност-разкриване на комплекс

от резидентни услуги за деца и младежи с увреждания

на възраст от 3 до 18 г. в Община Русе“

Бенефициент: Община Русе
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
към публична покана за обществена поръчка с предмет:

Специфична експертна помощ за нуждите на Проект „Нашите деца са нашата отговорност – разкриване на комплекс от резидентни услуги за деца и младежи с увреждания на възраст от 3 до 18 г. в Община Русе”, със  сключен   Договор  за  безвъзмездна помощ  № BG051PO001-5.2.12-0015-С0001 по Схема за предоставяне   на  безвъзмездна   финансова  помощ   BG051PO001-5.2.12 “Да не изоставяме нито едно дете“, компонент 2 – “Разкриване на социални услуги в общността” по Оперативна програма Развитие на човешките ресурси
МЕДИЦИНСКИ СПЕЦИАЛИСТИ:

1. Медицински специалисти – 3 лица.

2. Брой часове – по 400  за всяко от лицата.
3. Задължения: 
· да оказват професионална помощ на основния екип подпомагащ процеса на  обгрижване на потребителите съобразно специфичните им нужди, като:
а/ да следи общото здравословно състояние на потребителите, дава първа помощ и оказва до-медицинска помощ при необходимост; придружава ги за осъществяване на достъп до здравни грижи и услуги, достъп до консултативни лекарски комисии (ЛКК, ТЕЛК и др), за снабдяване с помощни средства и материали – медицинска терапия, осигуряване на необходимите медикаменти за индивидуална терапия на потребителите;
         б/ подкрепят персонала при хранене на потребителите;

· да участват в екипните обсъждания при разработването на здравния план на потребителите;
· да познават и прилагат в работата си нормите на законодателството в сферата на дейността си;
· да спазват всички правила и процедури, регламентиращи работата в Центъра за настаняване от семеен тип;
Инвестира във вашето бъдеще!

