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       НОРВЕЖКИ ФИНАНСОВ МЕХАНИЗЪМ        
 

 

 

“Този документ е създаден в рамките на проект „Кризисен център на територията на община 

Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и предоставяне 

на услуги в него“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Норвежкия финансов механизъм 2009 

– 2014. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Русе и при никакви 

обстоятелства не може да се счита, че този документ отразява официалното становище на Кралство 

Норвегия, Европейския съюз  и Програмния оператор.”                                               

 

ПРОТОКОЛ 

 

от 

 проведено интервю с кандидати за длъжностите в социалната услуга „Кризисен 

център” 

 

Днес 20.12.2016 г., от 13.30 ч. в Общинска администрация Русе, зала „Свети Георги”, 

ет. 6, Комисия определена от ръководителя на проект „Кризисен център на територията на 

община Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и 

предоставяне на услуги в него” проведе интервю на допуснатите кандидати до конкурса за 

длъжностите „Социален работник“ – три щатни бройки , “Управител“ – една щатна бройка,  

“Охранител“– шест щатни бройки, “Медицински специалист“–една щатна бройка, 

“Психиатър“– една щатна бройка, “Психолог“– една щатна бройка, “Възпитател“– една 

щатна бройка, “Санитар-хигиенист“– три щатни бройки, “Юрист“ – една щатна бройка, 

”Счетоводител” – една щатна бройка въз основа на подадените документи съгласно обявата, 

а именно: 

 

1. За длъжността „Социален работник“ –три щатни бройки 

1.1. Даринка Кънчева Калапиш. 

1.2. Виолета Димитрова Калинова. 

1.3. Татяна Йорданова Трифонова. 

1.4. Мирена Бориславова Дюлгерова. 

 

2. За длъжността „Управител“ – една щатна бройка 

2.1.    Петко Дончев Костадинов. 

2.2.    Петя Атанасова Пантева. 

 

3. За длъжността „Охранител“ – шест щатни бройки 

3.1. Петьо Трифонов Петров. 

      3.2.  Явор Димчев Николов. 

3.3.  Георги Рачев Благоев. 

3.4.  Младен Иванов Петков. 

3.5.  Христо Ангелов Христов. 

3.6.  Радослав Станимиров Радоев. 

3.7.  Теодор Йорданов Тодоров. 

3.8.  Иван Христов Ангелов. 

 

4. За длъжността „Медицински представител“ – една щатна бройка 

            4.1.  Боян Милчев Щерев. 
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“Този документ е създаден в рамките на проект „Кризисен център на територията на община 

Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и предоставяне 

на услуги в него“, който се осъществява с финансовата подкрепа на Норвежкия финансов механизъм 2009 

– 2014. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Русе и при никакви 
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Норвегия, Европейския съюз  и Програмния оператор.”                                               

 

5. За длъжността „Психиатър” – една щатна бройка 

5.1. Тихомир Симеонов Минков. 

 

6. За длъжността „Психолог” – една щатна бройка 

6.1. Траян Емилов Личев. 

 

7. За длъжността „Възпитател” – една щатна бройка 

7.1. Камен Пламенов Кънчев. 

 

8. За длъжността „Санитар-хигиенист” – три щатни бройки  

8.1. Горан Алексиев Ангелов. 

8.2. Венета Ангелова Димова. 

8.3. Светла Йорданова Христова. 

 

9. За длъжността „Юрист” – една щатна бройка 

9.1. Диляна Стоянова Георгиева. 

9.2. Даниела Георгиева Иванова. 

 

10. За длъжността „Счетоводител”  – една щатна бройка 

10.1. Соня Великова Калинова. 

 

Интервюто и оценката на кандидатите се извършиха въз основа на Формуляри за 

провеждане и оценка на интервю с кандидатите за гореупоменатите длъжности, съгласно 

следните критерии за оценка:  

 

1. Аналитична компетентност  
1.1.  Умения за работа в екип - Въпроси 10, 11 и 12. 

1.2.  Умения за организиране на работния процес – Въпрос 9. 

1.3. Познаване и ползване на нормативните актове, свързани със социалната 

услуга “Кризисен център” - Въпроси 2, 3, 4, 5. 

 

2. Комуникативна компетентност 
2.1. Умения за презентиране – 5 и 6. 

 2.2. Умения за подкрепяне на становищата си с ясни и убедителни аргументи – 10, 

11, 12 и 14 

 

3. Мотивация за работа в социалната услуга „Кризисен център”– Въпроси 1. 

 

4. Възможност за започване на работа и поемане на ангажименти в извън 

работно време – Въпроси 15 и 16. 
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5. Други – Въпроси 6, 7, 8, 13 и 14. 

 

 

Формулярите за провеждане на интервю се попълват за всеки кандидат на база 

дадени отговори на отправените му въпроси. За всеки отговор, резултатът се формира като 

средно аритметичен сбор от оценките на членовете на Комисията. Вземат се предвид и  

демонстрираните лични и професионални качества.  

Максималният сбор точки за длъжностите е 80 т. 

Минималният брой точки за класиране на кандидатите за длъжностите е 50 т. 

 

В резултат на проведеното интервю, Комисията класира кандидатите в съответствие 

с получените точки и взе следните решения: 

 

 

 

 

РЕШЕНИЯ: 

I. За длъжността „Социален работник“ – три щатни бройки: 

1. Класира на първо място,  получила  Виолета Димитрова Калинова 70 т. 

2. Класира на второ място Дарина Кънчева Калапиш, получила 68 т.  

 

II. За длъжността „Управител“– една щатна бройка: 

1. Класира на първо място Петко Дончев Костадинов, получил 74 т. 

 

III. За длъжността „Охранител“– шест щатни бройка: 

1. Класира на първо място Христо Ангелов Тодоров, получил 69 т. 

2. Класира на второ място Георги Рачев Благоев, получил 63 т. 

3. Класира на трето място Радослав Станимиров Радоев, получил 61 т. 

4. Класира на четвърто място Младен Иванов Петков, получил 60 т. 

5. Класира на пето място Явор Димчев Николов, получил 57 т. 

6. Класира на шесто място Петьо Трифонов Петров, получил 52 т. 

 

IV. За длъжността „Медицински специалист“–една щатна бройка: 

1. Класира на първо място Боян Милчев Щерев, получил 65 т. 

 

V. За длъжността „Психиатър“–една щатна бройка: 

1. Класира на първо място Тихомир Симеонов Минков, получил 73 т. 
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“Този документ е създаден в рамките на проект „Кризисен център на територията на община 

Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и предоставяне 
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– 2014. Цялата отговорност за съдържанието на публикацията се носи от Община Русе и при никакви 
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Норвегия, Европейския съюз  и Програмния оператор.”                                               

 

VI. За длъжността „Психолог“–една щатна бройка: 

1. Класира на първо място Траян Емилов Личев, получил 76 т. 

 

VII. За длъжността „Възпитател“–една щатна бройка: 

1. Класира на първо място Камен Пламенов Кънчев, получил 72 т. 

 

VIII. За длъжността „Санитар-хигиенист“– три щатни бройки: 

      1. Класира на първо място Венета Ангелова Димова, получила 68 т. 

      2. Класира на второ място Горан Алексиев Ангелов, получил 60 т. 

      3. Класира на трето място Светла Йорданова Христова, получила 52 т. 

 

       IX. За длъжността „Юрист” – една щатна бройка: 

1. Класира на първо място  Даниела Георгиева Иванова – 74 т. 

   

       X. За длъжността „Счетоводител” – една щатна бройка: 

       1. Класира на първо място Соня Великова Калинова, получила 69 т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Резултати от проведеното интервю: 
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№ по 

ред 
Име, презиме, фамилия Общ брой точки 

1. 
Траян Емилов Личев  

 
76 т. 

2. Петко Дончев Костадинов 
     74 т. 

 

3. Даниела Георгиева Иванова      74 т. 

4. Тихомир Симеонов Минков 
73 т. 

 

5. Камен Пламенов Кънчев 72 т. 

6. Виолета Димитрова Калинова 70 т. 

7. Соня Великова Калинова 
            69 т. 

 

8. Христо Ангелов Тодоров 
            69 т. 

 

9. Венета Ангелова Димова 
            68 т. 

 

10. Дарина Кънчева Калапиш 68 т. 

11. Боян Милчев Щерев 
            65 т. 

 

12. Георги Рачев Благоев 
            63 т. 

 

13. Петя Атанасова Пантева             63 т. 

14. Радослав Станимиров Радоев 61 т. 

15. Горан Алексиев Ангелов 60 т. 

16. Младен Иванов Петков 60 т. 

17. Явор Димчев Николов 57 т. 
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Норвегия, Европейския съюз  и Програмния оператор.”                                               

 

18. Петьо Трифонов Петров 52 т. 

19. Светла Йорданова Христова 52 т. 

20. Татяна Йорданова Трифонова 49 т. 

21. Мирена Бориславова Дюлгерова 48 т. 

22. Иван Христов Ангелов 43 т. 

23. Теодор Йорданов Тодоров 43 т. 

24. Диляна Стоянова Георгиева 
0 т. неявила се на 

интервю 

 

 

Комисия, определена от ръководителя на проекта: 

 

Председател:  

Павлета Стефанова – координатор на проект „Кризисен център на територията на 

Община Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и 

предоставяне на услуги в него”, представител на РКО „Каритас”. 

 

 

Членове: 

1. Спасимир Димитров – ръководител на проект „Кризисен център на територията на 

Община Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и 

предоставяне на услуги в него”. 

 

1. Мариела Личева – директор Дирекция „Здравни и социални дейности” към Община  

Русе. 

 

2. Анета Морарова – технически сътрудник на проект „Кризисен център на територията на  

Община Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и 

предоставяне на услуги в него”. 

 

3. Даниела Желязкова – счетоводител на проект „Кризисен център на територията на 

Община Русе за жертви на домашно насилие и насилие, основано на полов признак и 

предоставяне на услуги в него”. 


