
 

ОБЩИНА РУСЕ 

 

 

 

 

П Р О Т О К О Л 
 

I.  От 05.09.2018 г. в сградата на Община Русе, ул. „Черно море“ № 2, ет. 2, стая 

№ 23 от 10,00 часа се проведе заседание на комисията, назначена Заповед № 7/03.09.2018 

г. за допускане на кандидатите до подбора за длъжността „Психолог“, в „Кризисен 

център“ за жертви на трафик и всички форми на насилие – 1 бр. на пълен работен ден, с 

работно място в гр. Русе. 

 

На заседанието присъстваха: 

Председател:  

Катя Петрова – Началник отдел „Социални дейности“, дирекция „Здравни и 

социални дейности“ в Община Русе 

и 

Членове: 

1. Гюлвер Даудова  - Старши юрисконсулт в отдел „Правно-нормативно 

обслужване“; 

2. Зорница Георгиева – Управител „Кризисен център“; 

3. Цветелина Петрова - Старши счетоводител ОС „СД“ 

4. Ина Георгиева - Главен експерт отдел „Социални дейности“ 

 

 До интервю са допуснати следните кандидати:   

1. Росица Иванова Георгиева - заявление с вх. № 6/ 27.08.2018; 

2. Татяна Петкова Костова – заявление с вх. № 7/ 28.08.2018 г. 

3. Гергана Върбанова Боянова - заявление с вх. № 8/ 29.08.2018 г.; 

4. Павлета Руменова Иванова - заявление с вх. № 9/ 29.08.2018; 

5. Катрин Веселинова Данчева  - заявление с вх. № 10/ 30.08.2018 г.; 

6. Елиан Димитров Пантелеев - заявление с вх. № 11/ 30.08.2018 г.; 

7. Кирилка Красимирова Томова – заявление с вх. № 12/ 03.09.2018 г. 

 

На интервюто се явиха следните кандидати: 

1. Росица Иванова Георгиева  - заявление с вх. № 6/ 27.08.2018; 

2. Татяна Петкова Костова – заявление с вх. № 7/ 28.08.2018 г.; 

3. Гергана Върбанова Боянова - заявление с вх. № 8/ 29.08.2018 г.; 

4. Павлета Руменова Иванова - заявление с вх. № 9/ 29.08.2018; 

5. Кирилка Красимирова Томова – заявление с вх. № 12/ 03.09.2018 г. 

 

Комисията формулира идентични въпроси, които бяха зададени на всички 

кандидати. Критериите за оценка на качествата на кандидатите по време на интервюто 

бяха:   

- Начин на представяне; 

- Комуникативност и умения за общуване; 

- Опит с целевата група; 

- Познаване естеството на работа. 

 

 Резултатите бяха нанесени в оценъчна карта от всеки един от членовете на 

комисията за всеки един от кандидатите от проведеното интервю. Оценяването се 

извършва посредством точкуване в диапазона от 2 до 6, съгласно процедура за подбор на 

персонала в „Кризисен център“ за жертви на трафик и всички форми на насилие – гр. Русе. 

 

Въз основа на оценките от проведеното интервю и съгласно утвърдената 

Процедура за подбор на персонала, комисията класира кандидатите както следва:   



 

 

№ Трите имена Точки 

1.  Кирилка Красимирова Томова 95 

2.  Павлета Руменова Иванова 91 

3.  Татяна Петкова Костова 81 

4.  Росица Иванова Георгиева 77 

5.  Гергана Върбанова Боянова 73 

  

 

Комисията предлага да се сключи трудов договор за длъжност „Психолог “.с 

класираният  кандидат на първо място - Кирилка Красимирова Томова. 

 

 

Председател: Катя Петрова...............П............................................................................ 

 

Членове:        Гюлвер Даудова………П…………………………………………………… 

 

Зорница Георгиева ……П…………………………………………………… 

   

Цветелина Петрова ……П…………………………………………………… 

 

Ина Георгиева…………П……………………………………………………. 

 

 

 

 


