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О Б Я В Л Е Н И Е 
 

Oбщина Русе със седалище и адрес: 7000 гр. Русе, пл. „Свобода“ № 6 в качеството си на 

партньор на Агенция за социално подпомагане, която е конкретен бенефициент по проект „И аз 

имам семейство” по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

„Приеми ме”, бюджетна линия BG051РО001-5.2.11, ще осъществи подбор на двама социални 

работници по проект „И аз имам семейство”. 

 

 

О Б Я В Я В А  П О Д Б О Р 

 

За избор на: 

1. Социален работник – 1 бр.по чл. 68, ал.1, т.1 от Кодекса на труда; 

2. Социален работник – 1бр. по чл. 68, ал.1. т.3 от от Кодекса на труда, при следните условия: 
 

І. Начин на провеждане на подбора:  
Първи етап - по документи - проверка за съответствието на представените документи с 

обявените изисквания, в 3 (три) дневен срок от изтичане срока на обявлението; 

Втори етап - събеседване с допуснатите кандидати - интервю в 3 (три) дневен срок след 

проверката на съответствията на представените документи. 
 

II. Минимални и специфични изисквания към кандидатите:  

1. Минимални изисквания към кандидатите: 

- Висше образование – завършена образователна степен бакалавър в сферата на 

хуманитарните дейности. 

       -  Професионален опит – минимум 1 година в сферата на хуманитарните дейности, социална 

работа, психология, терапия и /или услуги и мотивация за работа с деца и семейства са 

предимство. 

      -  Опит при изпълнение на Европейски проекти – предимство. 
 

2. Специфични изисквания към кандидатите: 

- Компютърна грамотност - Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet. 

-    Опит при работа в екип. 
 

III. Необходимите документи за участие в подбора са: 

 Писмено заявление за кандидатстване- по образец. 

 Автобиография  по образец. 

 Декларация по образец. 

 Декларация по чл. 107а от Кодекса на труда – по образец. 

 Заверено копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни 

квалификации. 

 Заверено копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния 

опит. 
 

IV. Място  и срок за подаване на документи:  

Документи за участие в подбора се предоставят в срок до 28.10.2013 г. включително в 

Административния център за административно обслужване на Община Русе, пл. „Свобода” № 6, 

всеки работен ден от 8.30 до 17.30 часа.  
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              Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се разглежда 

от комисия, определена със заповед на кмета на Община Русе, в която участва представител на 

Регионална дирекция за социално подпомагане. 
 

V. На класирания на I –во място кандидат ще бъде предложен срочен трудов договор, по чл. 

68, ал.1, т.1 от Кодекса на труда, а на класирания кандидат на II-ро място ще бъде предложен 

срочен трудов договор, съгласно чл.68, ал.1. т.3 от Кодекса на труда.  
 

Списъците на допуснатите и недопуснатите до интервю  кандидати, както и датата, часът и 

мястото на провеждане на интервюто се обявяват на интернет страницата на община Русе 

www.ruse-bg.eu и на информационното табло на служебния вход на сградата на община Русе, 

намиращ се на ул. „Черно море” № 2 на 01.11.2013 г.  

В списъка на недопуснатите до събеседване кандидати се посочват основанията за 

недопускането им. 

 

 

 

ПЛАМЕН СТОИЛОВ 

Кмет на Община Русе 

 

 
 

http://www.ruse-bg.eu/

