
ТЪРСЯТ СЕ СПЕЦИАЛИСТИ ЗА РАБОТА ПОПРОГРАМА „РАБОТИЛНИЦА ЗА 
РОДИТЕЛИ – ДА ПОРАСНЕМ ЗАЕДНО” 

 
Във връзка с изпълнение на програмата „Работилница за родители – да пораснем заедно”  
в град Русе, Народно читалище „Захари Стоянов -1937” и УНИЦЕФ България, обявяват 
конкурс за специалисти, водещи на работилниците. 
 
Програмата е предназначена за родители на много малки деца –на възраст до 4 години. В 
основата и са залегнали съвременните разбирания за развитието на детето през периода 
на най-ранното детство и ролята на родителите и семейната среда за разгръщане на 
потенциала на детската личност. Има за цел да предостави на родителите знания, умения 
и нагласи, които да укрепят техния капацитет да се справят с изискванията на средата и да 
отговорят на нуждите на детето в интелектуално, социално, емоционално и физическо 
отношение. 
 
Минималните изисквания към специалистите са:  
Висше образование–образователнастепен бакалавър или магистър по една от следните 
специалности: психология, социална педагогика, социални дейности, специална педагогика 
или начална и предучилищна педагогика. 
 
Допълнителни умения и квалификация: 

 Специализация и познания в областта на ранното детско развитие (0-8); 
 Опит във воденето на обучителни групи за възрастни; 
 Опит в работа с деца 0-6 години и техните родители; 
 Отлични комуникативни умения; 
 Умения за работа в екип. 

 
Предимства са: 
Ползване на английски език. 
 
Задължения на специалистите са: 

 Съвместно с друг специалист води обучителни групи от родители по програма, 
разработена от УНИЦЕФ и във време, допълнително уговорено с родителите 
(включително е възможно това да бъде вечер и в почивните дни); 

 Участва в обучения и срещи, организирани от УНИЦЕФ за работа по програмата; 
 Предоставя обратна информация за проведени сесии с родители по предварително 

съгласуван формат; 
 Поддържа редовна връзка с координатора на местно ниво, УНИЦЕФ и другите 

партньори по проекта; 
 Участва в групови супервизии; 
 Подпомага дейности по оценка ефективността на дейностите, свързани с груповата 

работа с родители. 
 
Очакваната натовареност на специалиста е около 70 часа за период от 4 месеца, което 
включва: 
1. Подготовка и провеждане на един цикъл от работилници, състоящ се от 12 групови 
сесии с родители, както и предоставяне на обратна връзка за проведените сесии. 
2. Участие в обучение и супервизии за водещи на работилници, организирани от 
УНИЦЕФ. 
 
За да се кандидатства по обявата, са необходими Мотивационно писмо и CV. 
 



Процедурата за подбор включва първоначален подбор по документи и интервю с 
комисия, с участието на партньорите по проекта. За интервю ще бъдат поканени само 
кандидатите, одобрени по документи. 
 
Желаещите кандидати трябва да подадат своите документи (СV, мотивационно писмо и 
копие на диплома за завършено висше образование) по електронен път до Народно 
читалище „Захари Стоянов – 1937” , изпълнител  по проекта за гр. Русе на ел. адрес:  
z.stoianov1937@abv.bg, с копие до dencheva@unicef.org – Десислава Енчева, консултант 
програми за ранно детско развитие на УНИЦЕФ България. 
 
Крайният срок за подаване на документите е 17 февруари 2014 г., 17 часа. 

mailto:dencheva@unicef.org

