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АГЕНЦИЯ ЗА СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ
	        
                                                                                                              УТВЪРДИЛ:
                                                                                                              КМЕТ НА ОБЩИНА РУСЕ 
                                                                                                              Пламен Стоилов

П Р О Т О К О Л
Днес, 11.04.2017 г., в сградата на Община Русе, ул. „Черно море“ № 2, ет. 2, стая 23 от 14.00 ч., се проведе заседание на комисия, назначена със Заповед № РД-01-811/10.04.2017 г. за допускане на кандидатите до конкурс за длъжността „НАЧАЛНИК ЕКИП“ на Областен екип по приемна грижа (ОЕПГ) – 1 бр. на пълен работен ден, с работно място в гр. Русе, по проект „Приеми ме 2015” по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.003 „Приеми ме 2015“, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г. финансиран, съгласно договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с регистрационен № BG05M9OP001-2.003-0001-C01, чрез областния екип за управление на проекта. 
     На заседанието присъстваха: 

Председател: 
Катя Петрова – Началник отдел „Социални дейности“, дирекция „Здравни и социални дейности“ в Община Русе
и
Членове:
1. Гюлвер Даудова  – Старши  юрисконсулт в отдел „ПНО“;
2. Мариана Билчева – Счетоводител проект „Приеми ме 2015“;
3. Ина Георгиева – Администратор проект „Приеми ме 2015“;
4. Виолета Димитрова – главен специалист РДСП – Русе;

При разглеждането на документите Комисията съобрази Минималните и специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността „Началник екип” на Областен екип по приемна грижа (ОЕПГ), а именно :
1. Образователно-квалификационна степен: „бакалавър“.
2. Професионален опит: доказан професионален опит в дейности по закрила на детето не по-малко от 3 (три) години.
3. Професионална квалификация: хуманитарна.
4. Опит при изпълнение на проекти – счита се за предимство.
5. Опит при ръководене на екип – счита се за предимство.

Всички кандидати в конкурса са представили пълния набор от документи, съгласно обявлението за длъжността „Началник екип” от областен екип по приемна грижа (ОЕПГ) 
1. Писмено заявление за кандидатстване - по образец.
2. Копие на документ за самоличност.
3. Автобиография – по образец.
4. Заверено копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни квалификации;
5. Заверено копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

Комисията констатира, че документите за участие са подавани лично на адрес: гр. Русе, пл. „Свобода” № 6, в Центъра за административно обслужване на Община Русе, в обявения срок от 1 /един/ месец от публикуването на обявлението – 07.04.2017 г.

Комисията констатира следното по отношение на подадените документи от кандидатите за конкретните позиции в обявлението:

1. За длъжността „Началник” от областния екип по приемна грижа по проект „Приеми ме 2015” са подадени 4 заявления от 4 /четирима/ кандидата, а именно: 

· Десислава Николова Николова, Вх. № 94Д-8471-1/ 14.03.2017 г.;
· Веселина Тодорова Вачева – Георгиева, Вх. № 94В-1543-1/ 28.03.2017 г.
· Румен Димитров Дяков, Вх. № 94Р-5149-1/ 03.04.2017 г.
· Румяна Йорданова Лазарова, Вх. № 94Р-5137-1/ 07.04.2017 г.

Въз основа на проведеното разглеждане на документите на кандидатите Комисията допуска до интервю:
                        - Румен Димитров Дяков – поради това, че е представeн пълния набор от документи, съгласно обявлението за длъжността „Началник екип” и отговаря на  „Минимални и специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността „Началник екип” на Областен екип по приемна грижа (ОЕПГ), а именно:
1. Образователно-квалификационна степен: „бакалавър“.
2. Професионален опит: доказан професионален опит в дейности по закрила на детето не по-малко от 3 (три) години.
3. Професионална квалификация: хуманитарна.
4. Опит при изпълнение на проекти – счита се за предимство.
5. Опит при ръководене на екип – счита се за предимство.

Въз основа на проведеното разглеждане на документите на кандидата Комисията не допуска до интервю:
- Десислава Николова Николова – поради това, че за кандидата не са налице „Минимални и специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността „Началник екип” на Областен екип по приемна грижа (ОЕПГ) по т. 2.2 от Заповедта от конкурса, а именно -  доказан професионален опит в дейности по закрила на детето не по-малко от 3 (три) години.

- Веселина Тодорова Вачева – поради това, че за кандидата не са налице „Минимални и специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността „Началник екип” на Областен екип по приемна грижа (ОЕПГ) по т. 2.2 от Заповедта за конкурса, а именно -  доказан професионален опит в дейности по закрила на детето не по-малко от 3 (три) години и поради и липса на професионална квалификация: хуманитарна, съгласно т.2.3 от Заповедта за конкурса. 

- Румяна Йорданова Лазарова – поради това, че за кандидата не са налице „Минимални и специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността „Началник екип” на Областен екип по приемна грижа (ОЕПГ) по т. 2.2 от Заповедта за конкурса, а именно -  доказан професионален опит в дейности по закрила на детето не по-малко от 3 (три) години.

	Комисията приключи своята работа в 15,00 часа на 11.04.2017 г.


               Комисията следва да да уведоми кандидатите за резултата /по телефона и ел. поща/. 
Интервюто с допуснатият кандидат ще се проведе на 12.04.2017 г. от 14.00 ч. в Община Русе, ул. „Черно море” № 2, ет.3, стая 23.

Протоколът с допуснатите и недопуснатите до интервю  кандидати, както и датата, часът и мястото на провеждане на интервюто следва да се обявят на:
1. Информационното табло намиращо се на входа на Община Русе, ул. „Петър Берон“ и на входа на сградата на ул. „Черно море“ № 2, както и на електронната страница на Община Русе www.ruse-bg.eu. 
2. Информационното табло на входа на Община Бяла, пл. „Екзарх Йосиф I” №1 и на електронната страница на Община Бяла www.byala.bg


Председател: 
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и
Членове:
1. Гюлвер Даудова ..П
/Старши юрисконсулт в отдел „Правно-нормативно обслужване“/

2. Мариана Билчева ..П
/Счетоводител проект „Приеми ме 2015“/

3. Ина Георгиева ..П
/Администратор проект „Приеми ме 2015“/

4. Виолета Димитрова ..П
/Главен специалист РДСП – Русе/;




Проект „Приеми ме 2015“ - BG05M9OP001-2.003-0001-C01, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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