
Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

BG051PO001-5.2.12 „Да не изоставяме нито едно дете”, 

компонент 2 „РАЗКРИВАНЕ НА  СОЦИАЛНИ УСЛУГИ В ОБЩНОСТТА” 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007-2013 г., 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

    

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

Договор BG051PO001-5.2.12-0015-C0001 

Проект: „Нашите деца са нашата отговорност-разкриване на комплекс 

от резидентни услуги за деца и младежи с увреждания 

на възраст от 3 до 18 г. в Община Русе“ 

Бенефициент: Община Русе 

 

 

 

П Р О Т О К О Л 
 

Днес, 20.01.2014 г., в сградата на Община Русе, пл. "Свобода" № 6, ет. 1, стая 114 от 15.00 часа се 

проведе заседание на комисията, назначена със Заповед № РД-01-116 от 17.01.2014г. за 

допускане на кандидатите до подбора за длъжността "Счетоводител"- 1 /една/ бройка по Договор 

BG051PO001-5.2.12-0015-С0001 Проект: „Нашите деца са нашата отговорност-разкриване на 

комплекс от резидентни услуги за деца и младежи с увреждания на възраст от 3 до 18 г. в 

Община Русе“ по Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ: BG051PO001-5.2.12 

„Да не изоставяме нито едно дете”, компонент 2 „Разкриване на социални услуги в общността” 

на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”,  

 

 На заседанието присъстваха: 

 Председател: Мариела Личева -Директор дирекция "Здравни и социални дейности" 

 Членове:        Маргарита Нунева - Началник отдел "Човешки ресурси"  

             Райна Томова - Старши юрисконсулт в отдел "Правно нормативно  

        обслужване" 

Ани Венкова – Главен експерт в отдел "Обществено здраве" и  

        Ръководител на проекта   

Искрен Илиев  - Юрист на проекта 

    Десислава Тодорова – Счетоводител на проекта 

   Ивелина Димитрова – Социален работник на проекта 

   Павлета Йорданова-Стефанова - Социален работник на проекта 

    Галина Пурчева-Бисет – Консултант методист на проекта 

 

 Заседанието протече при следния ред: 

 

 1. Комисията се запозна с обявлението за подбор, публикувано във вестник "Утро"  на 

14.11.2013 г. 

 2. Комисията изготви "Таблица за преценка на представените документи от кандидатите", 

която се попълни при прегледа на представените документи, както следва:                                               

 

"Таблица за преценка на представените документи от кандидатите" 

 
 

ИМЕ, 

ПРЕЗИМЕ,                   
ФАМИЛИЯ 

НА 

КАНДИДАТ
А 

ПРЕДСТАВЕНИ ДОКУМЕНТИ СЪГЛАСНО ОБЯВЛЕНИЕТО  

ДОПУСНА

Т/ 
НЕДОПУС

НАТ 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

ВХ.№ 

ДОКУМЕНТ 

ЗА 

САМОЛИЧ-

НОСТ 

АВТОБИО-

ГРАФИЯ 

БАКАЛАВЪР – 

ИКОНОМИКА 

 

ДЕКЛАРАЦ

ИЯ 

1 ГОДИНА 

ПРОФЕСИОН

АЛЕН ОПИТ  

СЕРТИФИ

КАТ /НЕ Е 

ЗАДЪЛЖИ

ТЕЛЕН/ 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 Съгласно т. VІІІ от обявлението за подбора необходими документи, които трябва да 

представят кандидатите за заемане на длъжността са:.  

 1. Писмено заявление за участие по образец / Приложение 1/; 

 2. Автобиография по образец /Приложение 2/; 

 3. Декларация по образец /Приложение 3/; 

 4. Копие от документ за самоличност; 

 5. Копие от документи за придобитата образователна степен, допълнителни 

квалификации; 

 6. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит. 

 

Съгласно т. II, т. 2 от обявлението за подбор минималните изисквания, на които трябва 

да отговарят кандидатите за заемане на длъжността са: 

- Образователна степен - бакалавър. 

- Професионален опит – 1 година. 

 

Съгласно т. II, т. 3 от обявлението за конкурса специфични изисквания, на които трябва 

да отговарят кандидатите за заемане на длъжността са: 

- Професионална област на висшето образование – Икономика. 

- Професионален опит - най - малко 1 година  опит в сферата на счетоводството. 

 

3. Комисията установи, че за длъжността "Счетоводител" са подали документи  6 /шест/ 

кандидати: 

 

1. Диана Петрова Друмева-Събкова 

2. Татяна Маринова Стефанова 

3. Мариана Веселинова Кирилова 

4. Снежана Радева Тодорова 

         5.  Симона Петрова Надворна 

         6.  Радосвета Христова Николчева 

 

Разгледа обстойно представените от кандидатите документи и попълни "Таблица за 

преценка на представените документи от кандидатите" 

 
 

№  

ИМЕ, 

ПРЕЗИМЕ,                   

ФАМИЛИЯ 

                                                                  ПРЕДСТАВЕНИ ДОКУМЕНТИ СЪГЛАСНО ОБЯВЛЕНИЕТО   

ДОПУСНАТ/ 

НЕДОПУСНАТ 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

ВХ.№ 

ДОКУМЕНТ 

ЗА 

САМОЛИЧН

ОСТ 

АВТОБИ

ОГРАФИ

Я 

МИНИМ.ИЗИС

КВАНИЯ ЗА 

ОБРАЗОВАТЕ

Л 

НА СТЕПЕН И 

ПРОФ. 

ОБЛАСТ-

БАКАЛАВЪР-

ИКОНОМИКА 

ДЕКЛАРА

ЦИЯ 

1 

ГОДИНА  

ОПИТ 

ВСЧЕТО

ВОДСТВ

ОТО 

СЕРТИ

ФИКАТ 

/НЕ Е 

ЗАДЪЛ

ЖИТЕЛ

ЕН/ 

1 .Диана Петрова 

Друмева-

Събкова 

94Д-3625 -

1/03.12.2013г 

 

ДА ДА ДА ДА ДА НЕ ДА 

2 .Татяна 

Маринова 

Стефанова 

94Т-677 -

1/12.12.2013г 

 

ДА ДА ДА ДА ДА НЕ ДА 

3 Мариана 

Веселинова 

Кирилова 

94М-620 -

1/20.12.2013г 

 

ДА ДА НЕ ДА ДА НЕ НЕ-не притежава 

необходимото 

образование 

съгласно т.II, т.2 

от обявлението 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

за подбор 

4 Снежана Радева 

Тодорова 

94С-4368-

1/10.01.2014 

г. 

ДА ДА ДА ДА ДА НЕ ДА 

5 Симона 

Петрова 

Надворна 

94С-4561-

1/14.01.2014 

г. 

ДА ДА ДА ДА ДА НЕ ДА 

6 Радосвета 

Христова 

Николчева 

94Р-2347-

1/15.01.2014г

. 

ДА ДА ДА ДА НЕ ДА НЕ-не притежава 

необходимия 

опит съгласно 

т.II, т.2 от 

обявлението за 

подбор 

 

4. Комисията допуска до втори етап - събеседване, следните кандидати: 

 

1. Диана Петрова Друмева-Събкова 

2. Татяна Маринова Стефанова 

3. Снежана Радева Тодорова 

4. Симона Петрова Надворна 

 

  5. Комисията недопуска до втори етап - събеседване следните кандидати: 

                   1.  Мариана Веселинова Кирилова 

                  2.  Радосвета Христова Николчева 

 

 Интервюто с допуснатите кандидати ще се проведе на 24.01.2014 г. (петък) от 9.30ч. ул. 

„Черно море” № 2, ет. 3, ст. 36. 

  Протоколът от заседанието да бъде обявен на интернет страницата на Община Русе и на 

информационното табло в сградата на Община Русе, ул. пл. "Свобода" № 6 „Черно море“ № 2  

 

Председател: Мариела Личева.................................. 

 

Членове:        Маргарита Нунева...........................  

 

  Райна Томова....................................  

 

  Ани Венкова………………………… 

 

  Искрен Илиев………………………… 

 

  Десислава Тодорова………………… 

 

  Галина Пурчева-Бисет……………………… 

 

  Ивелина Димитрова………………………… 

 

  Павлета Йорданова Стефанова……………… 

 
 


