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П Р О Т О К О Л № 1
		Днес, 13.02.2017 г. в сградата на Община Борово от 14.00 часа се проведе заседание на комисия, назначена със Заповед № РД-01-281/07.02.2017 г. за подбор по документи на кандидатите за следните длъжности: Образователен медиатор – 8 броя /както следва: 5 бр. в град Русе, 1 бр. в община Борово и 2 бр. в Община Ветово/ и Помощник възпитател – 1 бр. в град Русе по проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на роми и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе”, финансиран от Българо-Швейцарската програма за сътрудничество.
На заседанието присъстваха:
Председател: 
Мариела Личева – Водещ координатор на Проекта
Членове:
1. Мая Петрова – технически сътрудник на Проекта
1. Мая Михайлова – директор на развитието на Сдружение БРТИМ
1. Диана Стойчева – координатор по проекта за Община Борово
1. Нели Димова – директор на ОУ „Св. Климент Охридски“

Г-н Искрен Илиев  – юрист на проекта не присъства, поради служебни ангажименти.
Заседанието протече при следния ред:
I. Комисията се запозна с обявлението за конкурсa, публикувано на сайта на Община Борово и с подадените документи на кандидатите, както следва: 

Съгласно т. III от обявлението за конкурса, необходими документи, които трябва да представят кандидатите за заемане на длъжността са:. 
1. Писмено заявление за участие по образец / Приложение 1/;
2. Автобиография по образец /Приложение 2/;
3. Копие от документ за самоличност;
4. Копие от документи за придобитата образователна степен, допълнителни квалификации;
5. Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.

Съгласно т. I., т. 1.3 от обявлението за конкурса, минималните изисквания, на които трябва да отговарят кандидатите за заемане на длъжността са:
· Образователна степен – завършено средно образование;
· Професионален опит – не се изисква

Съгласно т. I, т. 1.4 от обявлението за конкурса специфични изисквания, на които трябва да отговарят кандидатите за заемане на длъжността са:
· Познаване на културните и социални проблеми на общността;
· Владеене на езика на общността – ромски и/или турски;
· Много добри комуникативни умения;
· Да има мотивация, нагласа и желание за работа с деца и ученици от етническите малцинства и техните семейства;

II. Комисията установи, че за длъжността "Образователен медиатор" за територията на Борово са подали документи 2 /две/ лица.

1. Мария Веселинова Георгиева;
2. Нина Стефанова Колева;
 
III. Въз основа на преценка на представените от кандидатите документи, комисията допуска до втори етап - събеседване, следните кандидати за длъжността „Образователен медиатор“:

1. Мария Веселинова Георгиева;
2. Нина Стефанова Колева;
 

Председател: Мариела Личева …….……п……………
Членове:        
		Мая Петрова   ……..........п.........................
		Мая Михайлова …….......п...........................
		Диана Стойчева ………п…………………….
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