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П Р О Т О К О Л № 2
		Днес, 13.02.2017 г. в сградата на Община Борово от 15.00 часа се проведе заседание на комисия, назначена със Заповед № РД-01-281/07.02.2017 г. за подбор по документи на кандидатите за следните длъжности: Образователен медиатор – 8 броя /както следва: 5 бр. в град Русе, 1 бр. в община Борово и 2 бр. в Община Ветово/ и Помощник възпитател – 1 бр. в град Русе по проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на роми и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе”, финансиран от Българо-Швейцарската програма за сътрудничество.
На заседанието присъстваха:
Председател: 
Мариела Личева – Водещ координатор на Проекта
Членове:
1. Мая Петрова – технически сътрудник на Проекта
1. Мая Михайлова – директор на развитието на Сдружение БРТИМ
1. Диана Стойчева – координатор по проекта за Община Борово
1. Нели Димова – директор на ОУ „Св. Климент Охридски“

Г-н Искрен Илиев  – юрист на проекта не присъства, поради служебни ангажименти.

До интервю за длъжността „Образователен медиатор“ са допуснати следните кандидати: 
1. Мария Веселинова Георгиева;
2. Нина Стефанова Колева;

На интервюто се явиха следните кандидати: 
1. Мария Веселинова Георгиева;
2. Нина Стефанова Колева;
 

Комисията формулира идентични въпроси, които бяха зададени на всички кандидати. Критериите за оценка на качествата на кандидатите по време на интервюто бяха:  

· Начин на представяне;
· Комуникативност и умения за общуване;
· Опит с целевата група;
· Познаване естеството на работа.

	Резултатите бяха нанесени в оценъчна карта от всеки един от членовете на комисията за всеки един от кандидатите от проведеното интервю. Оценяването се извършва посредством точкуване в диапазона от 2 до 6, съгласно чл. 5.4 от утвърдената Методика за подбор на персонала в изпълнение на проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на роми и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе”, финансиран от Българо-Швейцарската програма за сътрудничество.

	Въз основа на оценките от проведеното интервю и съгласно утвърдената Методика за подбор на персонала, комисията класира кандидатите за длъжност „Образователен медиатор“ както следва:  

	№
	Име, презиме, фамилия

	Резултат
/точки/

	1.
	Нина Стефанова Колева
	3.50

	2.
	Мария Веселинова Георгиева
	5.25



 Комисията предлага:
I. Да се сключи трудов договор с класираният кандидат за длъжност „Образователен медиатор“ по проект „Интегриран подход на Община Русе за интеграция на роми и други уязвими групи на територията на общини от Област Русе”:
 

1. Мария Веселинова Георгиева.
 

Председател: Мариела Личева ……..п………………
Членове:       Мая Петрова   ……........п.........................
		Мая Михайлова ……....п.........................
		Диана Стойчева ………п………………
[bookmark: _GoBack]		Нели Димова …………п……………….
		
		 



Проектът се реализира с финансовата подкрепа на Швейцария в рамките на швейцарския принос за разширения Европейски съюз
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